Трудовой договор (контракт)
с. Нижние Бузули







 «00» 00 20** г.


Муниципальное образование «Нижнебузулинский сельсовет», в лице представителя нанимателя главы администрации Нижнебузулинского сельсовета -----------------------------, действующего на основании Устава Нижнебузулинского сельсовета, именуемый в дальнейшем «представитель нанимателя», с одной стороны, и гражданка Российской Федерации -------------------------------, именуемая в дальнейшем «муниципальный служащий», действующий от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем:

1. Предмет договора (контракта)
1.1. По настоящему договору (контракту) «представитель нанимателя» обязуется предоставить «муниципальному служащему» работу по обусловленной в настоящем Договоре (контракте) трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Амурской области, Свободненского района и локальными нормативными актами «представителя нанимателя», своевременно и в полном размере выплачивать «муниципальному служащему» заработную плату, а «муниципальный служащий» обязуется лично выполнять определённую настоящим Договором (контрактом) трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты «представителя нанимателя», а также выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым  договором, а также дополнительными соглашениями к нему.

1.2. «Муниципальный служащий» принимается на муниципальную должность специалиста администрации муниципального образования «Нижнебузулинский сельсовет» с «00» 00 20** г. без испытательного срока. 

1.3. Работа по настоящему договору (контракту) является для «муниципального служащего» основной работой.

1.4. Местом работы «муниципального служащего» является здание администрации, расположенное по адресу: Амурская область, Свободненский район, с. Нижние Бузули, ул. Ленина, д.32а.

1.5. Труд «муниципального служащего» по настоящему договору (контракту) осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности «муниципального служащего» не связаны с выполнением тяжёлых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

2. Срок действия договора (контракта)
2.1. «Муниципальный служащий» должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с «00 00 20** года.

2.2. Настоящий договор (контракт) заключён на неопределённый срок и может быть прекращён по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

3. Условия оплаты труда муниципального служащего.
3.1. Оплата труда «муниципального служащего» производится пропорционально отработанному времени исходя из денежного содержания, установленного штатным расписанием «представителя нанимателя» для данной должности. Денежное содержание включает в себя должностной оклад, ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы, надбавка за выслугу лет, премия за особо важные и сложные задания, ежемесячное денежное поощрение, районный и амурский коэффициент.

«Муниципальному служащему» производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, а также оказывается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

3.2. Представителем нанимателя устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.д.). Размеры и условия таких выплат определены нормативно-правовыми актами представителя нанимателя, с которым муниципальный служащий ознакомлен при подписании настоящего договора (контракта).

3.3. В случае выполнения муниципальным служащим наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, муниципальному служащему производится доплата в размере 50% от оклада по совмещаемой должности.

3.4. По желанию муниципального служащего, работавшего в выходной или в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. Заработная плата муниципальному служащему выплачивается путём перечисления на лицевой счёт муниципального служащего.
«Представитель нанимателя» выдает зарплату за первую часть месяца не позднее 15-го числа данного месяца. Зарплату за вторую часть месяца «представитель нанимателя» выдает не позднее 30-го числа данного месяца
3.6. Из заработной платы муниципального служащего могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха
4.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.

4.2. Время начала работы 08:00 часов

      Время окончания работы 17:00 часов (для мужчин)

      Время окончания работы 16:00 часов (для женщин)

4.3. В течение рабочего дня муниципальному служащему устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12-00 до 13-00 часов, который в рабочее время не включается.

4.4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а также дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчёта один календарный день за каждый год муниципальной службы.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего по истечении шести месяцев его непрерывной работы у представителя нанимателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципальному служащему, на основании его письменного заявления, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельсовета.

5. Права и обязанности муниципального служащего
5.1. Муниципальный служащий имеет право на:

5.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Договором (контрактом)
5.1.2. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы.

5.1.3. Отдых, в том числе на оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.
5.1.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.1.5. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Муниципальный служащий в пределах своих должностных полномочий обязан:

5.2.1. Добросовестно исполнять следующие должностные обязанности.

5.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка администрации сельсовета и иные локальные нормативные акты представителя нанимателя.

5.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.2.4. Выполнять нормы труда в случае их установления представителем нанимателя.

5.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.2.6. Бережно относиться к имуществу представителя нанимателя и других работников.

5.2.7. Незамедлительно сообщать представителю нанимателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества представителя нанимателя.

5.2.8. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности представителя нанимателя, без предварительного разрешения руководства.

5.2.9. По распоряжению представителя нанимателя отправляться в служебные командировки на территории России.
6. Права и обязанности представителя нанимателя.
6.1. Представитель нанимателя обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего Договора (контракта).

6.1.2. Предоставлять муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим Договором (контрактом).

6.1.3. Обеспечивать муниципального служащего оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

6.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.7. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Представитель нанимателя имеет право:

6.2.1. Поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.

6.2.2. Требовать от муниципального служащего исполнения трудовых обязанностей, определённых в должностной инструкции, бережного отношения к имуществу «представителя нанимателя» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

6.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

7. Социальное страхование муниципального служащего
7.1. Муниципальный служащий подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. Гарантии и компенсации
8.1. На период действия настоящего Договора (контракта) на муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами представителя нанимателя и настоящим договором 

9. Ответственность сторон
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим своих обязанностей, указанных в настоящем Договоре (контракте), нарушения трудового законодательства, Правил внутреннего трудового распорядка представителя нанимателя, коллективного договора, иных локальных нормативных актов представителя нанимателя, а также причинения представителю нанимателя материального ущерба, муниципальный служащий несёт дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству РФ.

9.2. Муниципальный служащий несёт материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причинённый им представителю нанимателя, так и за ущерб, возникший у представителя нанимателя в результате возмещения им ущерба иным лицом.

9.3. Представитель нанимателя несёт материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству Российской Федерации.

10. Прекращение трудового договора
10.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора (контракта) являются:

10.1.1. Соглашение сторон.

10.1.2. Расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего. При этом муниципальный служащий обязан предупредить представителя нанимателя не позднее, чем за 2 недели до предполагаемой даты прекращения настоящего трудового договора. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения представителем нанимателя заявления муниципального служащего об увольнении.

10.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя.

10.1.4. Иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

10.2. Во всех случаях днём увольнения муниципального служащего является последний день его работы.

11. Заключительные положения
11.1. Условия настоящего трудового договора (контракта) носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора (контракта) имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору (контракту) оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора (контракта), рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором (контрактом), стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

11.5. Договор (контракт) составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у представителя нанимателя, другой у муниципального служащего.

12. Реквизиты сторон
«Представитель нанимателя»

       «Муниципальный служащий»

