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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

СВОБОДНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕБУЗУЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

«03»__12___ 2018 г.                                                                                                            № 35
с. Нижние Бузули

О назначении лица, ответственного за организацию работ по охране труда в администрации Нижнебузулинского сельсовета 

В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации и ГОСТа ССБТ 12.0.230-2007 «Системы управления охраной труда. Общие требования» (с учетом изменений и дополнений), в целях обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением.

1. Назначить ответственным, за организацию работы по охране труда, осуществление контроля за выполнением работниками требований законодательных и нормативных актов по охране труда, специалиста администрации Бойкову Викторию Александровну.

2. Утвердить Положение об организации работ по охране труда согласно приложению №1 к настоящему приказу.

3. Признать утратившим силу распоряжение №16/1 от 01.04.2016 «О назначении лица, ответственного за организацию работ по охране труда в администрации Нижнебузулинского сельсовета».

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Глава администрации                                                                             А. А. Сиваев
С распоряжением ознакомлены: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Приложение № 1 

к распоряжению Администрации Нижнебузулинского сельсовета
от 07.05.2015 №37

Положение 

об организации работы по охране труда

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об организации работы по охране труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и является локальным нормативным актом Администрации Нижнебузулинского сельсовета.

1.2 Цель работы по охране труда - обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и работоспособности работников администрации Нижнебузулинского сельсовета в процессе трудовой деятельности.

1.3 Настоящее Положение устанавливает:

1.3.1 Основные направления работы по охране труда и безопасности труда в администрации Нижнебузулинского сельсовета.

1.3.2 Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда в администрации Нижнебузулинского сельсовета между работодателем и работником.

1.3.3 Роль и место ответственного лица за охрану труда.

1.3.4 Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:

- обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников администрации Нижнебузулинского сельсовета;

- контроль и анализ состояния условий труда;

- разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;

- организация обеспечения работников администрации Нижнебузулинского сельсовета средствами индивидуальной защиты;

- изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

1.3.5 Деятельность совместной комиссии по охране труда.

1.3.6 Порядок расследования несчастных случаев в организации.

1.4 Настоящее Положение вводится как обязательное для исполнения всеми руководителями и специалистами администрации Нижнебузулинского сельсовета.

2. Основные направления работ по охране труда и распределение обязанностей по их выполнению между работодателем и работником.

2.1 В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в администрации Нижнебузулинского сельсовета работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а так же применяемых в учреждении инструментов и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение средств индивидуальной защиты работников;

- соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию и декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах связанных с загрязнением;

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях в организации, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполненных работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а так же за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

- проведение специальной оценке условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, уровнях профессиональных рисков;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ порядке несчастных случаев на производстве;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иным федеральным законам сроки;

- ознакомление работников администрации Нижнебузулинского сельсовета с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников администрации Нижнебузулинского сельсовета;

- наличие комплекта нормативно правовых актов, содержащих требования охраны труда работников администрации Нижнебузулинского сельсовета.
2.2 В области охраны труда работники администрации Нижнебузулинского сельсовета обязаны:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной защиты;

- участвовать в контроле за состоянием условий и охраны труда;

- содержать в чистоте свое рабочее место;

- перед началом рабочего дня проводить осмотр своего рабочего места;

- следить за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

- правильно использовать средства индивидуальной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях в организации, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, прошедшем в организации, или об ухудшении своего здоровья.

3. Ответственное лицо по охране труда.

3.1 Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций работодателем в администрации Нижнебузулинского сельсовета назначается ответственное лицо по вопросам охраны труда (далее ответственное лицо). 

На ответственное лицо по охране труда возлагаются обязанности, предусмотренные статьей 212 Трудового Кодекса РФ, в том числе:

- осуществление контроля за соблюдением всеми работниками администрации Нижнебузулинского сельсовета действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране труда;

- контроль за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;

- проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;

- обучение персонала безопасным методам работы;

- анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;

- периодическая проверка знаний по охране труда у работников;

- разработка и составление документации по охране труда;

- участие в организации и проведении специальной оценке условий труда;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве.


3.2 Ответственное лицо по охране труда подчиняется непосредственно главе администрации Нижнебузулинского сельсовета.

4. Комиссия по охране труда

4.1 В целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а так же организации проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, сбора предложений к разделу коллективного договора об охране труда в администрации Нижнебузулинского сельсовета создается комиссия по охране труда.

4.2 Комиссия по охране труда создается распоряжением главы.

4.3 Основные задачи, функции, права и состав комиссии по охране труда определяется Положением о работе комиссии по охране труда, которое утверждается руководителем.

5. Процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны труда

5.1 С целью организации подготовки работников администрации Нижнебузулинского сельсовета по охране труда, работодатель устанавливает:

- работников, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте;

- состав комиссии по охране труда;

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев в администрации.

5.2 С целью организации проведения оценки условий труда работодатель устанавливает:

-порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценке условий труда, а так же права, обязанности и ответственность ее членов;

-организационный порядок проведения специальной оценке условий труда на рабочих местах администрации Нижнебузулинского сельсовета в части деятельности комиссии по проведению специальной оценке условий труда;

- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда.

5.3 С целью организации обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель устанавливает:

-порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения средств индивидуальной защиты;

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

6. Планирование мероприятий по реализации процедур

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель устанавливает порядок подготовки и актуализации плана мероприятий.

6.2 В плане отражаются:

-результаты проведенного комиссией по охране труда анализа состояния условий и охраны труда в организации;

-общий перечень мероприятий, проводимых по реализации процедур;

-ожидаемый результат по каждому мероприятию;

-сроки реализации по каждому мероприятию;

-ответственные лица за реализацию мероприятий;

-источник финансирования мероприятий.

7. Контроль за состоянием условий и охраны труда  

7.1. Контроль за состоянием условий и охраны труда осуществляется лицом, ответственным за охрану труда совместно с комиссией по охране труда организации. 

7.2 Работодатель определяет основные виды контроля, к которым можно отнести:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда;

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов.

8. Реагирование на аварии, несчастные случаи

8.1 С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работодатель устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.

8.2 При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;

- возможность работников остановить работу и незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

- невозобновление работы в условиях аварии;

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи или оказание первой помощи, выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий.

8.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев работодатель устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев.

9. Управление документами по охране труда

9.1 С целью организации управления документами по охране труда работодатель устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для организации и конкретного исполнителя.

9.2 Лица, ответственные за разработку и утверждение документов по охране труда, определяются работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов по охране труда, сроки их хранения.

